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湖北省高等职业教育品牌专业申报书 

一、学校基本情况 

学

校

基

本

信

息 

学校名称 湖北水利水电职业技术学院 

学校性质 公办   □民办 
2016 年末全日制高职

在校生人数 
7233 

法人 
代表 
信息 

姓      名 孙国荣 职   务 院长 

办公室电话 027-87378085 传   真 027-87378362 

手      机 13507144068 电子邮箱 
ggskpf2004@126.co

m 

联系人 
信  息 

姓      名 梅爱冰 职   务 教务处处长 

办公室电话 027-81292003 传   真 027-87378362 

手      机 18717149389 电子邮箱 jwc8405@163.com 

专

业

建

学校主要 
服务面向 

 

学校面向全国，以服务湖北为主，服务“三农”，服务水利水电行业发展。 
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设

信

息 

学校现有主
要专业和实
训基地情况
（需说明各
主要专业在
校生人数，
限填 10 个） 

 

序

号 
专业名称 

在校生

人数 

校内实训基

地数 

校外实训基

地数 

1 水利水电建筑工程 947 16 8 

2 工程造价 871 7 10 

3 水利工程 559 10 5 

4 水电站运行与管理 109 9 10 

5 发电厂及电力系统 351 21 10 

6 建筑工程技术 565 10 21 

7 机电一体化技术 357 12 10 

8 发电厂及电力系统 263 16 11 

9 计算机应用技术 700 4 6 

10 会计电算化 332 3 13 

 
 

学校拟重点
建设专业
（群） 

（限填5个） 

土木水利类专业群、装备制造类专业群、电子信息类专业群、能源利用类专

业群、财经商贸类专业群 

 

 

 

二、申报专业基本情况 

专业基本情况（暂按原专业目录级代码填写） 

专业名称 电气自动化技术 专业代码   560302 

修业年限     3 年 所在院系    电力电子工程系 
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专业设置时间 2002 年 专业现有在校生数    482 

专业开设方向（如有）              工业机器人技术     

专业现有在校生数 2014 年级 156    人；2015 年级 165   人；2016 年级  161 人。 

专业开设班级数 2014 年级   3  个；2015 年级   3  个；2016 年级 3  个。 

学校已设相关专业名

称 

水电站设备与管理、发电厂及电力系统、风力发电工程技术 

 何时被确定为何种省

级及以上重点专业（如

有） 

无 

专业毕业生基本情况 

已有毕业生届数 15 届 累计毕业生人数    2410 人 

毕业生“双证”率 2014 年 94.5 %；2015 年 92.8 %；2016 年 93.7 %。 

其中：获得中/高级证
书人数比例 

2014 年 94.6%；2015 年 92.7 %；2016 年 93.8 %。 

毕业生就业率 2014 年 93.3 %；2015 年 92.5%；2016 年 93.6%。 

其中：协议就业率 2014 年 74.5 %；2015 年 71.3 %；2016 年 73.7 %。 

其中：在本省就业率 2014 年 71.5%；2015 年 69.7 %；2016 年 68.3 %。 

专业教师基本情况 

专任教师人数 13 人 其中副高以上职称比例 61.5% 

双师型教师数 10 人 双师型教师所占比例 76.9% 

其中：在行业企业一线工作的经验专任教师人数 10 人，占专任教师的 76.9%  

其中：具有高级职业资格证书专任教师人数 7 人，占专任教师的 53.8% 

专业负责人基本情况 

姓名 朱光波 性别 男 出生年月 1979年10月1 

学历 本科 学位 硕士 专业技术职务 讲师/工程师 

联系电话 
单位：湖北水利水电职业技术学

院 
电子邮箱 57353437@qq.com 
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手机：13995613078 

现任职务（含社会兼

职） 
电气自动化技术专业负责人 

从业经历（含企业实

践）情况 

2003 年 7月-2004 年 1 月  日照钢铁集团   工程师 

2004 年 2月-2013 年 8 月  武昌理工学院信息工程学院  专任教师 

2013 年 9月-2015 年 8 月  武汉市仪表电子学校  专任教师 

2015 年 9 月-至今  湖北水电水电职业技术学院  电气自动化技术专业负

责人 

个人获省级

及以上奖励 

情况 

时间 获奖项目及奖励等级 授奖单位 

2016.11 2016 年湖北省高职院校技能大赛现代电气控制安装

与调试赛项 二等奖（指导教师） 

湖北省教育厅 

2017.7 2017年湖北省高职院校教师信息化教学大赛 一等奖 湖北省教育厅 

三、专业基本教学条件及课程情况 

本专业生均日常教学经费 
2014 学年 1200 元；2015 学年 1400 元；2016 学年 1600

元。 

本专业 B类、C类课程教学任务兼职教

师或双师素质教师担任比例 
2014 学年 74.2 %；2015 学年 76.8 %；2016 学年 78.6%。 

本专业学生平均接触教师时间=（专任

教师教学工作量+兼课教师教学工作

量+兼职教师教学工作量+校外兼课教

师教学工作量）/专业在校生人数 

2014 学年 16.5 小时；2015 学年 16.8 小时；2016 学年

17.3 小时。 

本专业应届毕业生顶岗实习对口率 2014 学年 91.6%；2015 学年 87.8%；2016 学年 92.7 %。 

本专业订单培养人数/当年专业应届

毕业生人数 
47/160（2017 届） 
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本专业相对稳定的校外实习实训基地情况（2015-2016 学年） 

实习基地名称 实习实训项目 

实际接

受学生

实习人

数 

其中接收顶

岗实习人数 

接收应届毕

业生就业数 

国电恩施天电实习基地 
认识实习 

运行实习 

135 

118 

0 

0 

0 

0 

湖北公安县闸口泵站实习基地 检修实习 118 0 0 

上海正泰电器有限公司实习基

地 

顶岗实习 15 15 13 

武汉凯迪电力股份有限公司实

习基地 

顶岗实习 23 23 21 

武汉久源电力有限公司实习基

地 

顶岗实习 5 5 2 

武汉四创自动技术公司实习基

地 

顶岗实习 3 3 2 

本专业学生使用校内实训基地情况（2015-2016 学年） 

基地或实训室名称 主要实训项目 

设备总

值（万

元） 

实训岗位数 

生均学年使

用频率（人

时） 

武汉博达高科电力技术实训基

地（校中厂、湖北省大学生实习

训基地） 

微机保护、水轮机调

试系统调试实训 62 50 12 

湖北省电工电子及自动化技术

实训基地（省级） 

电气自动化类实训 
1000 50 30 

低压电气实训室 低压电气控制设备安 36 45 18 
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装、检测实训 

电子技术实训室 电子器件特性实训 28 50 20 

高电压实训室 
高电压设备电气参数

检测实训 
52 45 26 

传感器技术实训室 
各类传感器性能调试

实训 
167 50 30 

电气设备实训室 
高低压电气设备安装

及调试实训 
57 50 28 

继电保护与自动化实训室 发电机、变压器及电

力系统继电保护调试

实训 

100 45 12 

电气二次设备实训室 电气二次回路安装与

调试实训 
80 45 12 

PLC 及变频器实训室 电气综合自动化控制

实训 
68 45 22 

电机拖动实训室  电机特性实训及变

频技术实训 
55 45 30 

工业机器人实训室 工业机器人现场编

程、离线仿真、维护

与保养实训 

165 55 30 

   

四、建设目标 

建设 

项目 
具体建设目标（自行设定） 现有基础 

预期目标及验收要点 

2018 年 12 月 2019 年 12 月 
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一、人才

培养模

式改革 

 

 

1.形成“一核心、两方向、五层

次”工学结合人才培养模式 

 

 

“一核心、两方向、五层次”

工学结合人才培养模式 

 

预期目标：构建 “一核心、两方向、五

层次”工学结合人才培养模式 

的工学结合人才培养模式。 

验收要点：1.专业调研及人才需求分析

报告；2.2018 级人才培养方案； 

预期目标：总结并优化“一核心、

两方向、五层次”工学结合人才培

养模式 

的工学结合人才培养模式。 

验收要点：1.人才培养方案修订研

讨工作记录；2.专家对人才培养方

案论证材料。 

2.实行校企融合、工学联合人才

培养模式；推进中高职、专本衔

接联合人才培养模式 

本专业与中水八局机电分公

司已经开展了连续三年的订

单人才培养。 

预期目标：与一个企业签订校企联合人

才培养协议。 

验收要点：1.校企联合办学协议；2.人

才培养模式总结分析材料。 

 

预期目标：与一所中职、一所本科

院校签订联合人才培养协议。 

验收要点：1.联合人才培养协议；

2.人才培养模式总结分析材料。 

二、教育

教学模

式改革 

1.构建发电气自动化生产工作过

程的课程体系，校企共建 2 门核

心课程 

已经建成《发电厂电气设

备》,《电气控制与 PLC》两

门省级精品课程 

预期目标：构建电气自动化生产工作过

程、职业岗位能力导向的课程体系。          

验收要点：1.电气自动化技术专业工作

岗位（群）典型工作任务分析报告；2.

电气自动化技术专业工作岗位（群）职

业能力分析材料；3.电气自动化技术专

业课程体系材料。 

预期目标：教学内容中融于工程案

例、项目实例、工程规范。校企合

作共建 2门专业核心课程。 

验收要点：1.《工业机器人现场编

程》课程材料； 

2.《电气运行》课程材料。 

2.建立“能力本位”模块化教学

模式，推行仿真教学、理实一体

化教学模式。 

已经确立电气自动化技术专

业岗位模块和典型工作任务 

预期目标：建立“能力本位”模块化教

学模式； 

验收要点：教学模式改革实施方案。 

预期目标：推行仿真教学、理实一

体化教学模式。 

验收要点：仿真教学、理实一体化

教学材料。 

 

三、教师

评价制

度改革 

1.建设“双师”结构合理，高素

质“双师”教学团队 

该专业教学团队 2013 年被

评定为院级优秀教学团队；

部分教师参加了学院“360”

教师生产实践锻炼计划；部

预期目标：1.选派 2 名青年教师入企锻

炼，双师素质教师比例达 84.6%；2．引

进 1 名专任教师，聘请 2 名企业兼职教

师，专兼比例达 1:0.8。 

预期目标：1.选派 2名青年教师入

企业锻炼；双师素质教师比例达

92.3%；2．聘请 2名企业兼职教师，

专兼比例达 1:1。 
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分教师参加了省教育厅组织

的下企业实践锻炼项目；部

分教师参加了系部组织的电

气控制技能培训； 

验收要点：1.教师入企业锻炼计划、记

录和总结；2.引进专兼教师材料。 

验收要点：1.教师下企业锻炼计

划、记录和总结；2.引进专兼教师

材料。 

2.形成合理的师德师风评价体系 

近三年 3 人荣获学院“学生

最满意教师”称号；1 人被

中国水利教育协会评选为

“全国水利职教新星”。 

预期目标：构建师德评价体系，开展师

德师风教育。 

验收要点： 1.师德监控体系与监控机构

一览表； 2. 师德培训与讲座材料 

预期目标：进一步完善师德评价体

系。 

验收要点：师德监控体系运行报

告。 

3.形成全面、合理的教师教学质

量评价体系 

已经建立院系两级教学督导

组织机构；建立了学生在线

对教师的教学评价系统。 

预期目标：加强系部教学督导职能，履

行教学评价。 

验收要点：1.教学质量监控体系与监控

机构一览表； 2.学生与督导评教表；3.

教学质量评价报告。 

预期目标：进一步完善四级教学质

量评价体系。 

验收要点：1.学生与督导评教表；

教师听课记录表；2.教学质量监控

实施总结。 

4.形成全面、科学的教师绩效考

核评价体系 

学院 2017 年已出台《教师绩

效考核办法》。 

预期目标：实施从教学工作量、教学效

果质量、教学建设改革、教科研及社会

服务等多方面考核教师；绩效考核的组

织与实施。 

验收要点：教师绩效考核办法及考核实

施结果。 

预期目标：优化教师绩效办法，考

核更全面、科学。 

验收要点： 

教师绩效考核工作总结。 
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四、实践

教育体

系建设 

1.不断完善湖北省电工电子与自

动化技术实训基地条件建设 

校内实训室 2009 年被湖北

省教育厅评定为“湖北省电

工电子与自动化技术实训基

地”；博达高科电力技术实

训基地（校中厂）2012 年被

湖北省人民政府湖北省遴选

为“湖北高校省级实习实训

基地” 

预期目标：改造校内 PLC 实训室、变频

调速实训室、电机拖动技术实训室 

验收要点：1.实训室改造、建设方案； 

2.采购合同与设备清单。 

预期目标：完成校内 PLC 实训室、

变频调速实训室、电机拖动技术实

训室的改造建设工作，开展实训教

学。 

验收要点：1.开展的各实训项目任

务书、指导书； 

2．重点新建电力电子实训室、工

业网络实训室 

目前 PLC 实训室兼有工业网

络实训项目，但开设项目较

少，功能不足 

预期目标：做好电力电子实训室、工业

网络实训室申报准备工作。 

验收要点： 

1. 电力电子实训室、工业网络实训

室建设方案。2.采购合同与设备清单。 

预期目标：电力电子实训室、工业

网络实训室的建设工作。 

验收要点：1.采购合同与设备清

单；2.开展的各实训项目任务书、

指导书； 

3.强化校外外实训基地的硬件实

训条件 

近 2 年新组建了恩施天电实

习基地和湖北公安闸口实习

基地 

预期目标：做好学校投入资金 20万改善

实习条件 

验收要点： 

1.实习基地建设方案。2.采购合同与

设备清单。 

预期目标：企业投入 60 万，更新

实习设备。 

验收要点：1.采购合同与设备清

单；2.开展的各实训项目任务书、

指导书； 
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4.优化调整校内实训基地的管理

制度，完善校外实习基地的体制

机制建设 

校内实训基地、校外实习基

地的管理制度、安全制度已

建立 

预期目标：完善在建的 2 个校外实训基

地的硬件设施；加强对学生实习实训的

管理和考核。 

验收要点：1.签订的校企合作协议 

2.设备购置清单 

预期目标：完善校内校外实训制度

建设，加强顶岗实习实训的管理，

提高顶岗实习的质量。 

验收要点：1.《校内实训教师岗位

职责》、《学生校内实训管理细则》； 

2.《校外实训教师岗位职责》，《学

生校外实训管理细则》；3.顶岗实习

教师巡回检查制度； 

五、教育

质量评

价 

1. 提升学生爱岗敬业的职业道

德、吃苦耐劳的品质，树立诚信

和责任意识 

通过开设专题讲座、选修课

等方式提升学生素质；建立

了学生素质评价系统。 

预期目标：意志品质和行为能力测评准

确。 

验收要点：1.意志品质测评表；2.行为

能力测评表。 

预期目标： 完善意志品质和行为

能力测评方案。 

验收要点：素质教育质量评价报

告。 

 

 

2.提升毕业生的技能水平、专业

综合素养及适岗能力 

要求毕业生获取至少一项职

业能力证书；学生在全国大

学生电子设计大赛、全国水

利高职技能竞赛中均获取过

一等奖佳绩 

预期目标： 1.职业素养和技能评价准

确；2.毕业生“双证率”达 96%以上；

3.参加各类造价技能竞赛成绩逐年突

破； 

验收要点：1.职业能力测评表；2.竞赛

奖励证书。 

预期目标：1.完善职业素养和技能

评价测评方案；2.毕业生“双证率”

达 97%以上；3.参加各类技能竞赛

成绩逐年突破。 

验收要点：1.职业能力评价报告； 

2.竞赛奖励证书。 

3. 提升学生的就业率、协议就业

率及就业质量 

学院就业率在全省高职院校

中一直处于前 5名行列；该

专业就业率和协议就业率在

全院排在前列 

预期目标：1.就业率和协议就业率达到

95%和 90%以上； 

验收要点：1.就业率； 

1.毕业生工作业绩调查与评估报告。 

预期目标：稳定就业率、提高专业

对口率。 

验收要点：1.就业率；2.毕业生工

作业绩调查与评估报告。 

4.获得社会的认可，提高水电行

业企业对毕业生的满意率 

社会第三方报告中显示，我

院毕业生职业能力、发展前

预期目标：1.第一志愿报考率达 100%；

2.新生报到率≥95%；3.用人单位满意率

预期目标：1.第一志愿报考率达

100%；2.新生报到率≥96%；3.用人
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景等多项指标在全省高职院

校中排名靠前；水电专业毕

业生受到用人单位好评。 

≥80%；4.毕业生满意率≥80%； 

验收要点：1.第一志愿报考率、新生报

到率；2.毕业生测评表； 

单位满意率≥90%；4.毕业生满意率

≥90%； 

验收要点：1.第一志愿报考率、新

生报到率；2.毕业生测评表； 

说明：对文件及建设方案中提及的可量化的指标必须提出具体建设目标，并说明基础情况 
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五、学校意见（包括推荐理由、论证意见、支持举措等） 

我院电气自动化技术专业在发展过程中，始终以专业人才质量建设为核心，紧紧瞄

准行业需要，适时调整专业人才培养目标，不断深化教学改革，教学观念、教育内容和

教育技术不断更新，取得了显著成果。该专业师资队伍力量雄厚，专任教师 13 人，高级

职称比例占 53.8％，“双师”比例达到 76.9%，，已经形成了师资结构合理、教学水平

高的教师梯队，保证了专业的教育教学质量；课程建设和教学科研成果丰硕，拥有省级

精品课程 2 门，院级精品课程 2 门，本专业教师近五年主持或参与各级教改课题项目 5

项，发表教科研论文 40 多篇；实习实训基地条件优越，现有校内实习实训基地 21 个，

校外实习实训基地 10 个；毕业生就业质量高，具有扎实的理论基础和较强的实际操作能

力，受到社会和用人单位的广泛欢迎和好评。 

2017 年 8 月 25 日，我院专门组织校内评审专家对本次高等职业教育省级品牌专业

的申报工作进行论证，一致认为电气自动化技术专业作为我院重点发展专业，该专业专

业建设基础良好，专业建设方案可行，推荐申报建设省级品牌专业建设。 

我院将在电气自动化技术建设品牌专业过程中继续给予大力支持，一是在制度和政

策方面，我院将针对省级品牌专业建设给予政策上的倾斜，并专项制定相应的建设制度，

以确保专业建设有序进行；二是在组织保障方面，我院将建立项目建设领导小组，并组

成项目建设团队，以保证建设项目如期完成；三是在资金支持方面，建立项目建设专项

资金，专款专用，确保各项建设资金及时到位。 
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