
水利水电建筑工程专业建设项目社会评价综述 

开展校企合作，水利水电建筑工程专业与企共同制订了专业

人才培养质量标准，在此基础上，制定了水利水电建筑工程专业

实训成绩评定标准、实训教学效果评价标准、理论课、实践课课

程教学评价标准、顶岗实习考核工作方案等文件，通过任课教师

的“平时+考试”过程结果考核评价、“教考分离”校外专家客观

评价、学生顶岗实习开展企业评价、学生评价。 

第三方专业机构麦克思实施人才培养质量评价，每年发布我

校整体及各专业人才质量报告，全面分析了行业企业对专业的评

价、学生就业基本情况、学生满意度度、专业对口率等核心指标。 

各报告显示通过两年特色专业建设，专业人才培养质量得到

了极大提升。2016 届水工专业群毕业生“专升本”一次性考取

35 人，就业率达到 95.21%。近年来，通过“三支一扶”被水利

事业单位录取人数 47 人，在水利高等职业院校“闽水杯”技能

大赛中，水利水电建筑工程专业学生在各赛项中共获得 5个二等

奖，在水利高等职业院校“围海杯”技能大赛中获 1 个特等奖、

1 个一等奖，2 个二等奖。目前，许多水利毕业生遍布湖北，为

湖北水利行业经济发展取到了积极作用。通过多方客观的学生培

养质量评价和教师绩效考核办法，推动了教师研究教法、提升自

身教学技能的积极性，2017 年，教师共发表论文、出版教材 60

人次，2018 年，教师共发表论文、出版教材、参与项目建设 60

人次。行业企业在参与人才考评过程中，为人才培养质量提升提

供了更加有力的支撑，同时得到了更多优质员工。 

 


