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访谈内容： 

问 1：贵单位设置哪些测量岗位？ 

答：测量是一门基础学科，很多领域都需要测量人才。我们单位对测量人才

非常需要，涉及到测量方面的岗位都需要，如：航空摄影测量、遥感、地理信息

工程、工程测量、地形测量、变形监测等。枢纽处主要需要的是工程测量和变形

监测岗位，设计院还有空间公司、岩土公司、三峡院、工程咨询公司等单位和部

门需要测量方面的人才，设置有测量方面的岗位。 

问 2：贵单位各岗位所需人才中，大学本科和大专（高职）的比例各为多少？ 

答：没有固定的比例。在从事科研和设计方面，以研究生以上学历为主；施

工管理和重要技术岗位，一般需要本科以上学历；在施工一线，也需要很多专科

技能型人才。 

问 3：贵单位是否要求应聘者有相应的职业资格证书？ 

答：学校招聘对职业资格证书没有特殊的要求，主要考虑应聘学生的综合能

力；但对于社会招聘，一般有这方面的要求，如测量工、注册测绘师等。但对于

大专（高职）毕业生，有职业资格证书的一般会优先考虑。 

问 4：我校所学专业能是否与实际工作岗位相适应？ 

答：学校理论知识学习内容较为全面，学生的操作能力也很强，基本技能在

学校都学到了。但是书本上学到的内容与现场实际需要差距较大，建议加强课堂



理论和实践教学与实际的工程项目相结合，多让学生参加生产实习。 

问 5：贵单位要求毕业生能够掌握哪些主要技能？ 

答：要求大中专毕业生熟练操作常规的测量仪器，如：水准仪、全站仪、测

距仪和 GPS 等测量仪器。要求能熟练掌握 CAD 绘图、office 办公软件、测量平

差软件等常用软件的应用等，并具备新技术应用能力。 

问 6：贵单位对毕业生素质的要求有哪些？ 

答：对于毕业生来说最重要的是诚信、能吃苦、虚心学习、善于沟通，适应

现场艰苦的作业环境和工作强度；工作中保持资料原始性和可靠性。 

问 7：目前我校毕业生在贵单位的日常工作内容是什么？ 

答：根据工作时间长短不同，毕业生的日常工作有所不同。一线作业技术人

员主要是操作仪器和处理数据，也学习资料整理和报告编写。对于沟通能力强、

学习进步快且责任感较强的学生，在工作一定时间并掌握基本的技能后，我们会

安排、培养其担任现场负责人直至项目经理等重要岗位。 

问 8：对往届到贵单位就业的毕业生满意度如何？  

答：毕业生整体上肯学、能干、能吃苦、态度端正，为我们单位做出了较大

的贡献，目前贵校还有大批毕业生在我单位工作。但是有部分毕业生工作不稳定，

在工作不到一年就跳槽。 

问 9：贵单位未来的五年打算发展哪些方面的业务？需要新设置哪些岗位？ 

答：我单位处于业务高速发展和拓展阶段，走专业化的发展方向。未来五年，

我单位可能对 GNSS、泥石流监测和研究、高精度变形监测等方面有岗位需求。 

问 10：贵单位从业岗位对本专业的新技术要求有哪些？ 

答：根据现在从事的主要工作，可以适当的加一些地理信息、遥感、高精度

数据处理和测量数据的分析研究等等方面的知识。 

 

 

 

 

 

 

 

 


