
课程体系总结报告 

工程测量技术专业主动适应市场对人才发展需求，确定专业人

才培养方向。按照“现代学徒制”的“工程实践不断线”的工学结

合人才培养模式，系统设计人才培养方案，构建理论与实训结合、

学校与企业结合、单项训练与综合实训结合、基本技能与职业能力

结合的“四结合”专业课程体系，着力培养学生的职业道德、职业

技能和就业创业能力。 

以服务为宗旨，以就业为导向，以能力培养为主线，瞄准职业

岗位，按岗位标准要求设定人才培养目标；根据职业岗位能力的需

求，构建课程体系，确定教学内容；围绕职业岗位能力组织实施教

学，实行理实一体化的教学模式；重视学生校内学习与实际工作岗

位的一致性，实现专业教育与行业教育、岗位教育有机结合，学生

与行业、岗位、社会“零距离”接触，使学生在真实的岗位环境中

训练职业技能、培养职业素养。 

通过组织教师，走访相关企事业单位，以及与历届毕业生座谈

等多种形式，弄清社会人才需求状况及要求的知识和技能，就相关

专业课程体系建设的内容进行了广泛的交流，听取专业建设委员会

的指导意见，经过多次反复讨论，确定了课程体系建设的内容，执

行情况总结如下： 

1.组建课程建设团队，营造课程建设氛围 

组建多元化课程建设团队，是保障课程建设成效的关键。工程

测量技术专业通过制定课程建设细则，明确了校企共建课程要素、



课程团队的组织结构及课程建设流程。专业课程依据建设细则，确

定课程负责人，并依托专业群师资力量，吸收不少于 3 名企业技术

人员参与课程团队。课程团队成员按照相关工作任务与职业能力培

养要求，相互交流，集体评议，在行动导向理念指导下，进行课程

系统化设计。融入行业标准等，采用任务项目为教学载体，选取课

程内容。对课程内容进行序化，改革教学方法与手段、课程评价方

式，强化课程资源的建设，形成课程标准。根据课程特点设计项目

教学方案，组织与开发教学材料，创新教学模式，并不断改进与完

善。 

2.依据课程体系，重构课程内容 

“四结合”专业课程体系即理论与实训结合、学校与企业结合、

单项训练与综合实训结合、基本技能与职业能力结合，更明确技能

培养的梯进关系，使学生的认知与技能逐步提高，同时注重行业综

合性的顶岗，全面接受真实工作环境的职业熏陶，更好地适应职业

岗位。本专业的“四结合”专业课程体系已经在 2014、2015级学生

中开展实施。与原课程体系相比，重构课程的内容与要求变化明显，

突出表现为能力培养主线明晰、更注重学生职业迁移能力的培养。 

3.践行工作过程导向，推动课程内涵建设 

在建设过程中处理好传承与摒弃、引进与借鉴的关系以及课程

之间的逻辑关系，解决课程设置原则、课程载体选择、课程内容重

构等问题。同时，各课程根据自身特点设计教学模式，体现工学结

合，将职业素养的养成融入到课程实施中，并采用多元化评价方案，



提高课程建设效率，推动课程内涵建设。 

4.校企共建共享，开发专业资源库 

（1）集合课程资源，建成教学资源库 

由学校搭建平台，行业企业人员参与，依托资源库建设，开发

多门课程的自主学习平台，形成了自主学习型课程库、专业学习标

准库。 

（2）校企共建网络平台，建成行业资源库 

搜集行业企业信息、行业标准、技术资料等建成交互式行业资

源网，定期进行资料的上传更新，实现资源的共建共享；利用网站，

收集资源，跟踪行业发展，补充完善资源库；将资源库运用于课程

建设与教材建设，为人才培养服务。 

 


