
鄂水电院【2015】22 号 

关于做好青年教师导师制实施工作的通知 

 

各系部： 

 为了发挥教学经验丰富的教师在培养青年教师方面的积极

作用，帮助青年教师尽快适应学校教学、科研工作，加快青年教

师在思想政治和业务能力的成长成才，提高青年教师的教学质

量，我院于 2014 年 12 月印发了《青年教师导师制实施办法》，

请各系部结合实际，认真组织实施。对于已确定需接受指导的青

年教师和导师的，请上报人事处，并签订帮学协议。 

 

附件：1、湖北水利水电职业技术学院青年教师导师制帮学协议 

2、湖北水利水电职业技术学院青年教师导师制帮学协议

考核表 

 

湖北水利水电职业技术学院 

2015 年 3 月 30 日 

 

 

 

 

 

 



附件 1: 

 湖北水利水电职业技术学院 

青年教师导师制帮学协议 
   

甲方(青年教师)：＿＿＿＿＿＿＿ 

乙方(导  师)：＿＿＿＿＿＿＿ 
 

为了帮助青年教师尽快提高教学水平和学术水平，青年

教师（以下简称甲方）和导师（以下简称乙方）经协商，决

定通过有关课程教学工作，实施乙方对甲方的帮助和指导，

使甲方能承担有关课程的教学工作，熟悉和严格执行教师工

作规范。根据《湖北水利水电职业技术学院青年教师导师制

实施办法》有关规定， 

特签订以下协议。 

第一条   帮学课程   

1．＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

2．＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

第二条   帮学目标   

1．甲方基本树立“教书育人，为人师表”思想以及科学的

教育思想。       

2．甲方明确课程在培养计划和课程体系中的地位和作

用，基本掌握这门课程的教学内容，相关的前沿知识，教学



要点、难点和处理办法。   

3．甲方了解课程教学工作的基本规范，基本掌握正确

的教学方法，熟悉并基本把握各教学环节，能运用各种教学

手段和现代教育技术，使本课程的教学质量达到并保持优良

水平。  

第三条   内容与措施   

1．乙方与甲方一起进行教学研究，使甲方明了本课程

在培养计划和课程体系中的地位和作用，了解本课程教学的

重点和难点。   

2．结合本课程教学活动，乙方为甲方上示范课，指导

甲方备课、编写教案、准备实验等。   

3．乙方关心甲方的教学工作，经常听课，并对甲方的

课堂教学进行指导与帮助。   

4．乙方指导甲方关于本课程的考试（或考核）的命题

工作，或与甲方一起进行考试改革。   

5．乙方鼓励并指导甲方开展教学建设和教学改革工作。  

第四条   考核   

1．依据 “帮学目标”，乙方对甲方所达到的水平及工作

业绩进行考核，填写《青年教师导师制帮学协议考核表》，

交系部审核。   

2． 系部对本协议的执行情况进行考核，提出考核意见，

交人事处审核备案，由人事处核定是否实现了本协议所确定



的目标。 

第五条   本协议的有效期为       年     月至       年     月。  

第六条   协议的中止   

在协议执行期间，甲、乙方需中止本协议，必须提出书

面报告，陈述理由，并经系部和人事处批准方可中止协议。  

第七条   附则   

1、本协议一式四份, 导师、青年教师、系部、人事处各

执一份。   

2、本协议经甲、乙方签字、系部及人事处盖章后有效。  

 

 

 

 

 

 

甲方（签名）                             乙方（签名）                      

              年    月    日                              年    月    日  

 

     系部 （签章）                人事处（签章） 

                       

 

 



课程名称  开课学期  学时  

上课时间  班级  

课程名称  开课学期  学时  

上课时间  班级  

导师工作

情况 

 

 

 

青年教

师教学

及师德 

（由导师

填写） 

1.教案编写情况（含学时安排、教学内容处理、实践环节安排

等）  

 

 

2.教学效果及学生反映 
 

 

 

 

3．师德表现 

 

 

 

 

 

 



 

系部考核意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

系主任（签名）_____________   

                                                

    年     月     日 

 

人事处考核意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

负责人（签名）_______________  

 

年      月     日 

 


