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水利水电建筑工程专业教师职业能力认证标准和办法 

为建设一支适应水利水电建筑工程专业教育发展需要的教师队伍，促进水利水电建筑工程专业教育的

持续健康发展， 根据《中华人民共和国教师法》、《中华人民共和国职业教育法》、《教师资格条例》和教

育部有关加强高等职业学校教师队伍建设的意见，借鉴国外职业教育教师队伍建设的经验，结合学院教师

队伍建设实际，特制定《水利水电建筑工程专业专业教师能力认证标准和方法》。  

能力是指个体具有的一种状态、一种能在动态的社会情境、职业情境和生活情境中，采取专业化的、

全方面的并勇于承担个人与社会责任的行动，其是以“动能”的形式存在的。职业能力是指职业人具备从

事职业活动所需要的专门技能及专业知识，及所形成的合理的知能结构。 

水利水电建筑工程专业教师职业能力是指水利水电建筑工程专业教师具有从事水利水电专业教学活

动所需要的专门技能及专业知识，以及所形成的合理的知能结构。水利水电建筑工程专业教师职业能力主

要包括：思想政治素质能力，职业道德素质能力，专业理论素质能力，职业技能素质能力和身心素质能力。  

一、水利水电建筑工程专业教师职业能力认证标准  

（一）政治思想素质能力  

思想政治素质是教师整个能力素质结构中的统帅，在很大程度上支配着教师职业活动的目的、方向和

动力，对学生的成长有着深远的影响。  

1.要有坚定正确的政治方向，有坚定建设中国特色社会主义的信念，热爱中国共产党，热爱社会主义

制度，有强烈的爱国主义情感。 

2.要有较高政治的理论素养，熟悉和掌握毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，以及科

学的发展观。  

3.具有用辩证唯物主义和历史唯物主义的立场、观点和方法看待社会、生活和人生。树立科学的人生

观、价值观和道德观。  

4.具有强烈的事业心和责任感，树立全心全意为人民服务的意识，有积极向上的工作态度和乐观开朗

的人生态度。  

（二）职业道德素质能力  

职业道德素质是教师能力素质的基本素质，它体现了教师在职业活动中，所具有的人格魅力和做人处

事的态度，是教师做人的行为规范。  

1.忠诚人民教育事业，热爱职业教育，懂得职教规律，爱岗敬业。  

2.热爱、关心学生；尊重、信任学生；学会激励学生，严格要求学生。  

3.团结协作，顾全大局；善于团结同志，能融洽相处；严于律己，宽以待人，乐于助人，处理好个人

利益与集体利益的关系。  



 

 

4.以身作则，为人师表，勤奋学习，进取向上，提高职业素质，不断反思。 

5.平易近人，热情待人，作风正派，处事公正。  

（三）身心素质能力  

身心素质是教师各种能力的物质基础，是搞好教学工作的根本保障。没有健全的体魄、灵活的大脑、

健康的心理，很难完成繁重复杂的教学工作。  

1.具有健全的体魄、健康的大脑、旺盛的精力，掌握体育基本理论知识和生理卫生知识。 

2.养成锻炼身体的良好习惯和生活秩序，并能组织开展体育锻炼活动，对自然环境有较强的适应能力。 

3.具有心理健康标准适度理解把握能力，对心理健康指导工作意义有充分认识。  

4.具有指导学生心理健康的能力，能按照协同工作、学生主体、平等对待、点面结合、积极适应等原

则开展工作。  

5.重视学生常见人格障碍及心理疾病的疏导与预防，帮助学生认识挫折，增强承受挫折的能力，克服

人际交往障碍，培养人际交往能力。  

（四）知识素质能力  

1.具有足够的文化基本理论和实践知识，具有准确、透彻地理解企业竞争的策略，准确地从经济体制

和经济增长方式转变对劳动者素质的需求和职业结构的调整出发研究、探讨发现职业教育新增长点能力。  

2.具有足够的劳动经济与人力资源开发知识，具有对人才市场进行预测、调查、分析，并能正确地把

握宏观就业形势以及职业教育演变的趋势的能力。  

3.具有一定的法律、法规及程序等广泛的社会知识，具有与社会职能部门主动联系、为高职院校学生

创业提供相关服务的能力。  

4.具有一定行为科学知识，具有顺利完成自身的学习和工作、并能指导学生的学习、实践及今后发展

需要的能力。  

5.系统掌握所任专业的专业知识（概念、理论、方法），具有所任专业或相近专业大学本科学历。  

6．具有将专业新技术、新工艺、新方法、新知识等前沿内容及时渗透到专业教学中的意识及能力。  

（五）职业技能素质能力  

1.具有一定操作能力，包括熟悉技术工作的内容要求和操作流程，掌握职业技术规范，熟练的专业技

术能力，基本的实验能力和设计能力等。  

2.既是教学行家，也是生产好手，能将各种知识、技能、技术相互渗透、融合和转化。既具有教育系

列职称，又取得与所在教学岗位相同或相近专业的其他同级别的职称。  

3.具有本专业生产服务一线的工作经历。具有半年到企业或生产服务一线实践的经历。  

4.具有一定的组织生产、经营、创业和科技推广能力。  

二、水利水电建筑工程专业教师职业能力认证办法  



 

 

（一）职业能力认证目的  

1.通过对教师职业能力认证，提高专业教师准入门槛，保证进入学院教师的整体素质，为提高教学水

平打下良好基础，并对教师的准入过程的各个环节进行有效控制。  

2.依照有关法律、法规和有关制度，制定准入指标，确定考核办法，使教师进入学院更加科学化、规

范化。  

3.通过对教师职业能力认证，建立激励和淘汰机制，提高教师整体素质。  

（二）考核办法的依据  

根据《中华人民共和国教育法》、《教师法》、《教师职业道德行为准则》、《水利水电建筑工程专业教师

职业能力认证标准》和学院的关于教师考核的有关规定，结合本专业现有的实际情况及本办法的可操作性。  

（三）考核对象  

准备进入本专业担任教学任务的专兼职教师。  

（四）考核内容  

准入教师考核内容包括政治思想素质能力、职业道德素质能力、身心素质能力、知识素质能力、职业

技能素质五个方面。  

（五）考核评价方法  

1.考核的种类：面试考核、笔试考核、实操考核、测试考核。  

面试考核：主要考核准入老师的政治思想素质能力、职业道德素质能力。面试时间一 般为 30 分钟。

通过面试主要了解准入教师对教师职业的理解，以及对其政治思想素质能力和职业道素质能力进行考核。

面试后，由面试考核组根据面试情况，评出面试成绩。  

笔试考核：主要考核准入教师的文化基础知识和专业理论知识。考试时间一般为 45 分钟，考核分值 

100 分。考核成绩按卷面成绩。  

实操考核：主要考核教师职业技能素质能力。 

测试考试：主要考核准入教师身心素质能力。利用各种量表测试准入教师的心理健康指数，身体机能

的健康指数等。  

2.各考核的权重及评价结果 

面试考核占 20%，笔试考核占 30%，实操考核占 30%，测试考核占 20%。 将面试考核成绩、笔试考

核成绩、实操考核成绩、测试考核成绩进行总评，得出准入教师总评成绩。然后进行排序，上报学院。 
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