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一、申报书的各项内容要实事求是，真实可靠。文字表达要

明确、简洁。 

二、本申报书按专业填报，同一学校不同申报专业分别填报

数据。 

三、表中空格不够时，可另附页，但页码要清楚。 

四、表格中所涉及名词按高等职业院校人才培养工作状态数

据采集平台定义解释。 

五、申报书及建设方案一起装订，一式五份，普通纸张，A3

幅面对折、双面印制、中间骑缝装订，不得使用铜版纸，不得胶印

或文件夹装订等，总页码不得超过 50 页。电子版发至

hbhvte@126.com。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3 

一、学校基本情况 

学

校

基

本

信

息 

学校名称 湖北水利水电职业技术学院 

学校性质 公办   □民办 
2017年末全日制高职

在校人数 
8215 

法人 
代表 
信息 

姓      名 孙国荣 职   务 院长 

办公室电话 027-87378085 传   真 027-87378362 

手      机 13507144068 电子邮箱 
Ggskpf2004@126.co

m 

联系人 
信  息 

姓      名 梅爱冰 职   务 教务处处长 

办公室电话 027-81292003 传   真 027-87378362 

手      机 18717149389 电子邮箱 Jwc8405@163.com 

专

业

建

设

信

息 

学校主要 
服务面向 

学校面向全国，以服务湖北为主，服务“三农”，服务水利水电行业发展。 

学校现有主
要专业和实
训基地情况
（需说明各
主要专业在
校生人数，
限填 10个） 

 

序

号 
专业名称 

在校

生人

数 

校内实训

基地数 

校外实训

基地数 

1 水利水电建筑工程 947 16 8 

2 工程造价 871 9 10 

3 水利工程 559 10 5 

4 水电站运行与管理 109 9 10 

5 建筑工程技术 565 10 21 

6 发电厂及电力系统 263 16 11 

7 机电一体化 357 12 10 

8 计算机应用技术 700 4 6 

9 电子商务 421 12 14 

10 会计电算化 332 3 13 

 
 

学校拟重点
建设专业
（群） 

（限填 5个） 

土木水利类专业群、装备制造业类专业群、电子信息类专业群、能源利用类

专业群、财经商贸类专业群 
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二、申报专业基本情况 

专业基本情况（2017 年暂按原专业目录级代码填写） 

专业名称 工程造价 专业代码 560502 

修业年限 3年 所在院系 建筑工程系 

专业设置时间 2003年 专业现有在校生数 702 

专业开设方向（如有）                   

专业现有在校生数 2015年级 242人； 2016年级 213人；2017级 247人 

专业开设班级数 2015年级 6个；2015年级 4个, 2017年级 6 个。 

学校已设相关专业名称 建筑工程技术、建设工程管理、道路桥梁工程技术 

 何时被确定为何种省级

及以上重点专业（如有） 
  

专业毕业生基本情况 

已有毕业生届数 13 累计毕业生人数 2978人 

毕业生“双证”率 2014年 82%；2015年 85%；2016年 87 %；2017年 89%。 

其中：获得中/高级证书
人数比例 

2014年 20%；2015年 22%；2016年 25%；2017年 28%。 

毕业生就业率 2014年 97.2%；2015年 98.1%；2016年 98.2 %；2017年 98.5%。 

其中：协议就业率 2014年 87.3%；2015年 86.1%；2016年 86.6%；2017年 89.1%。 

其中：在本省就业率 2014年 66.2%；2015年 68.2%；2016年 67.1%；2017年 69.3%。 

专业教师基本情况 

专任教师人数 39 其中副高以上职称比例 30% 

双师型教师数 33 双师型教师所占比例 84.6% 

其中：在行业企业一线工作的经验专任教师人数    35  人，占专任教师的 89.7% 

其中：具有高级职业资格证书专任教师人数    19  人，占专任教师的 48.7% 

专业负责人基本情况 

姓名 邵元纯 性别 男 出生年月 1976.7 

学历 研究生 学位 硕士 专业技术职务 副教授 

联系电话 
单位：湖北水利水电职业技术学院 

手机：15972986982 
电子邮箱 437155879@qq.com 

现任职务（含社会兼职） 
学院工程造价教研室主任、省公共资源中心评标专家，中国水利协会会

员 

从业经历（含企业实践）

情况 

1999.9 长安大学毕业先在施工企业担任施工员和预算员工作十余年，

2009年来学校任教，目前为建筑工程系工程造价专业负责人，全国注册

一级造价工程师。 

个人获省级

及以上奖励 

情况 

时间 获奖项目及奖励等级 授奖单位 

2014-2016

年 
湖北省职业院校技能大赛优秀指导教师 省教育厅 
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三、专业基本教学条件及课程情况 

本专业生均日常教学经费 2015学年 4160元；2016学年 4220元；2017学年 4520元。 

本专业 B类、C类课程教学任务兼职教师

或双师素质教师担任比例 
2015学年 94%；2016学年 95%；2017学年 97%；。 

本专业学生平均接触教师时间=（专任教

师教学工作量+兼课教师教学工作量+兼

职教师教学工作量+校外兼课教师教学工

作量）/专业在校生人数 

2015 学年 21.5 小时；2016 学年 22.1 小时；2017 学年

23.4小时；。 

本专业应届毕业生顶岗实习对口率 2015学年 86.1 %；2016学年 88.2 %；2017学年 89.4 %。 

本专业订单培养人数/当年专业应届毕业

生人数 
2015学年 11%；2016学年 12%；2017学年 15%。 

本专业相对稳定的校外实习实训基地情况（2017-2018学年） 

实习基地名称 实习实训项目 
实际接受学

生实习人数 

其中接收

顶岗实习

人数 

接收应届

毕业生就

业数 

中建三局第一建设公司 施工全过程造价管理 45 30 15 

中建三局第二建设公司 施工全过程造价管理 40 25 15 

中建三局安装工程公司 施工全过程造价管理 30 20 10 

中建三局西南分公司 施工全过程造价管理 25 15 10 

武钢集团民用建筑工程有限公司 施工全过程造价管理 25 20 5 

武汉瑞兴项目管理有限公司 施工全过程造价管理 35 25 10 

湖北吉天恒誉工程咨询公司 施工全过程造价管理 15 10 5 

湖北福润德工程造价咨询公司 施工全过程造价管理 35 25 10 

湖北大有造价咨询有限公司 施工全过程造价管理 30 25 5 

湖北水利水电建设集团总公司 施工全过程造价管理 40 20 20 

湖北大禹水电建设工程有限公司 施工全过程造价管理 40 20 20 

中国建设装饰集团华中分公司 施工全过程造价管理 25 15 10 

武汉大华工程造价咨询公司 施工全过程造价管理 15 10 5 

本专业学生使用校内实训基地情况（2017-2018 学年） 

基地或实训室名称 主要实训项目 
设备总值

（万元） 

实训岗位

数 

生均学年

使用频率

（人时） 

建筑材料实训室 材料性能检测实训 140 100 20 
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力学与检测实训室 材料强度检测 157 100 20 

建筑施工技术实训室 施工工艺实训 400 220 30 

招投标实训室 招投标模拟实训 50 50 40 

建筑装饰实训室 建筑装饰构造实训 20 110 7  

工程制图实训室 识图综合实训、课程设计 10 240 60 

给排水实训室 给排水认识实训 20 50 20 

虚拟仿真实训室 施工模拟实训 100 50 30 
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四、建设目标 
建设 

项目 
具体建设目标（自行设定） 现有基础 

预期目标及验收要点 

201 9 年 12月 202 0 年 12月 

人才

培养

模式

改革 

1. 强化工学结合人才培养

模式，提高工程造价企业化

教学环境场所面积； 

2. 形成特色鲜明的工学深

度融合人才培养方案； 

3. 加强企业参与专业课程

建设与教材建设。 

1.工程造价企业化教学环境场

所面积 100㎡； 

2.2013-2018 年各年度工学结

合人才培养方案； 

3.校企合作开发核心课程建设

5门 

预期目标： 

1.工程造价企业化教学环境场所面积 500

㎡； 

2.形成工程造价专业 2019级工学深度融合

人才培养方案； 

3.校企合作开发非核心课程建设 6门。 

 

验收要点： 

1.企业化场景教学现场； 

2.6门校企合作编写的非核心课程； 

3.工程造价专业 2019级工学深度融合人才

培养方案。 

预期目标： 

1.工程造价企业化教学环境场所面积

1000㎡； 

2.形成工程造价专业 2020级工学深度融

合人才培养方案； 

3.校企合作开发非核心课程建设 10门。 

 

验收要点： 

1.企业化场景教学现场； 

2.10门校企合作编写的非核心课程； 

3.工程造价专业 2020级工学深度融合人

才培养方案。 

1. 逐步扩大与相关造价企

业的紧密联系； 

2. 引进工程造价企业来校

建立校内实训基地 

1.已与中建三局、武钢民建等 8

家等企业联系合作； 

2.已引进 2家公司来校建立校

内实训基地 

预期目标： 

1.与 3家造价公司开展深度合作； 

2.引进 2家公司来校建立校内实训基地 

 

验收要点： 

1.校企合作协议书； 

2.实训基地建设任务书 

预期目标： 

1.与 3家造价公司开展深度合作； 

2.引进 2家公司来校建立校内实训基地 

 

验收要点： 

1.校企合作协议书； 

2.实训基地建设任务书 
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1.深化产教融合，扩大师生

为企业提供造价咨询的范

围； 

2.逐步增加技术咨询服务

费收入 

1.师生每年完成企业 5000 万项

目的造价咨询项目； 

2.师生每年技术咨询服务收入

10万元 

预期目标： 

1.师生完成企业 6000万项目的造价咨询项

目； 

2.师生每年技术咨询服务收入 15万元 

 

 

验收要点： 

1.技术服务合同； 

2.技术服务成果资料。 

预期目标： 

1.师生完成企业 8000 万项目的造价咨询

项目； 

2.师生每年技术咨询服务收入 20万元 

 

 

验收要点： 

1.技术服务合同； 

2.技术服务成果资料。 

 

1.提高企业师傅直接参与

课程设计的覆盖面； 

2.提高企业师傅参与校内

实习实训指导的覆盖面。 

1.企业师傅已参与 5 门核心课

程标准设计； 

2.实训课引进企业师傅参与实

训指导书的制定 

预期目标： 

1. 提高企业师傅直接参与课程设计的覆

盖面达到 80%； 

2.实习实训课任务书与指导书 80%由企业

指导老师批准 

 

 

验收要点： 

1.课程标准； 

2.实训任务书与指导书。 

预期目标： 

1. 提高企业师傅直接参与课程设计的覆

盖面达到 100%； 

2.实习实训课任务书与指导书 100%由企

业指导老师批准 

 

 

验收要点： 

1.课程标准； 

2.实训任务书与指导书。 
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教育

教学

模式

改革 

1．学生模拟在岗角色； 

2．典型工作任务全部采用

主题教学、情景教学； 

3．大幅提高学生的职业素

质和动手能力。 

1．50%的学生模拟在岗角色； 

2．典型工作任务全部采用主题 

教学、情景教学。 

预期目标： 

1.80%学生模拟在岗角色; 

2．典型工作任务全部采用主题教学、 

情景教学。 

 

验收要点： 

1．企业化环境岗位职责制度完善， 

80%的学生模拟在岗； 

2．课程标准符合主题教学、情景教 

学要求。 

预期目标： 

1．100%学生模拟在岗角色; 

2．典型工作任务全部采用主题教学、 

情景教学。 

 

验收要点： 

1．企业化环境岗位职责制度完善，100% 

的学生模拟在岗； 

2．课程标准符合主题教学、情景教学 

要求。 

1．采用分层教学制，优化

学分多元制； 

2．进一步扩大“学徒制”

范围，提高导师与学生比

例。 

制定了“学徒制”相关制度 

并在小范围尝试，效果良好， 

导师与学生比例在 1:20。 

预期目标： 

1．分层教学制达到80%； 

2．优化学分多元制，采用学徒制的 

范围扩大到60%以上，导师与学生比 

例达1:15。 

 

验收要点： 

1．分层教学制度，对60%的学生进行了分

层教学；  

2．学分多元制的制度完善，100%的 

学生与“导师”签订了师徒协议，导 

师数量符合要求。 

 

预期目标： 

1．分层教学制达到100%； 

2．优化学分多元制，采用学徒制的范 

围扩大到80%以上，导师与学生比例达 

1:12。 

 

验收要点： 

1．分层教学制度，对80%的学生进行了分

层教学；  

2．学分多元制的制度完善，100%的 

学生与“导师”签订了师徒协议，导 

师数量符合要求。 
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建立以一个实际工程贯穿

整个人才培养的课程体系 

专业核心课程已运用同一个实

际工程贯穿 

预期目标： 

完成学校行政楼工程建设全过程融入整个

人才培养的课程体系开发。 

 

验收要点： 

1．课程标准； 

2．实训指导书。 

预期目标： 

实施学校行政楼工程建设全过程融入整个

人才培养的课程体系开发。 

 

验收要点： 

1．课程标准； 

2．实训指导书。 

非过程考核的课程全部实

行教考分离 

50%非过程考核的专业课实行 

教考分离 

预期目标： 

全部专业课程实行教考分离 

 

 

验收要点： 

教考分离制度文件，较为完善的题库。 

预期目标： 

全部专业课程实行教考分离 

 

 

验收要点： 

教考分离制度文件，较为完善的题库。 

 

1、提高信息化教学覆盖率； 

2、建立一整套专业教学资

源库； 

3、加强视频公开课、MOOC 

课程、翻转课堂等先进教学

方法和手段的尝试。 

1、课程信息化教学覆盖率50%； 

2、网络精品课程1门； 

3、微课2门。 

预期目标： 

1．信息化教学覆盖率达80%； 

2．建立一整套专业教学资源库； 

3．完成视频公开课2 门； 

4． 2 门核心课程尝试翻转课堂教学并取

的较好效果。 

 

验收要点： 

1．较为完善的信息化教学设备； 

2．教学资源库建设情况； 

3．视频公开课使用效果； 

4．翻转课堂教学情况。 

预期目标： 

1、信息化教学覆盖率达100%； 

2、建立一整套专业教学资源库； 

3、完成视频公开课3 门； 

4、3 门核心课程尝试翻转课堂教学并取 

的较好效果。 

 

验收要点： 

1、较为完善的信息化教学设备； 

2、教学资源库建设情况； 

3、视频公开课使用效果； 

4、翻转课堂教学情况。 
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教师

评价

制度

改革 

1．建立有良好激励效果的

绩效工资分配制度，优化教

育教学质量与教师绩效工

资之间的关系； 

2．进一步完善对教师的考 

核，对优秀教师加大奖励， 

探索教师末尾淘汰制。 

1.已建立绩效工资分配制度， 

教育教学质量与教师绩效工资 

已挂钩； 

2．已制订教学质量奖的评定办 

法、“学生最满意老师”的评 

定办法。 

预期目标： 

1．完善绩效工资分配制度，进一步优化教

育教学质量与教师绩效工资之间的关系； 

2．进一步完善教学质量奖的评定办法、“学

生最满意老师”的评定办法等。 

 

验收要点： 

1．绩效工资分配办法、教学工作量计算办

法等制度文件； 

2．教学质量奖评定办法、“学生最满意老

师”评定办法等制度文件。 

预期目标： 

1．完善绩效工资分配制度，进一步优化教

育教学质量与教师绩效工资之间的关系； 

2．进一步完善教学质量奖的评定办法、“学

生最满意老师”的评定办法等。 

验收要点： 

1．绩效工资分配办法、教学工作量计算办

法等制度文件； 

2．教学质量奖评定办法、“学生最满意老

师”评定办法等制度文件。 

师德师风评价合理 
湖北教学名师 1人，全国水利职

教名师 1人 

预期目标： 

构建师德评价体系。 

验收要点： 

1.师德监控体系与监控机构成员名单； 

2.师德监控体系运行报告。 

预期目标： 

进一步完善师德评价体系。 

验收要点： 

完善后的师德量监控工作总结。 

教师教学质量评价科学规

范 
院、系、生三级教学评价体系 

预期目标： 

推进院、系、生三级教学质量评价体系建

设。 

验收要点： 

1.教学质量监控体系与监控机构名单； 

3.学生与督导评教表；教师听课记录表； 

4.教学质量评价报告。 

预期目标： 

进一步完善三级教学质量评价体系。 

验收要点： 

1.学生与督导评教表；教师听课记录表；

2.教学质量评价报告； 

3.教学质量监控实施总结。 

进一步优化教研室的责权 

利，提高教研室（教学团队） 

的积极性 

已制订教研室管理办法 

预期目标： 

教研室管理办法执行效果良好，教研 

室的责权利明确，教研室的积极性有 

了较大提高。 

验收要点： 

教研室管理办法制度文件。 

预期目标： 

教研室管理办法执行效果良好，教研室 

的责权利明确，教研室的积极性有了较 

大提高。 

验收要点： 

教研室管理办法制度文件。 
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实践

教育

体系

建设 

大幅提高实践教学条件，实 

践教学效果大幅增强 

1.建筑材料实训室 

2.工程力学实训室 

3.建筑施工技术实训室 

4.工程造价与投标实训室

5.建筑装饰实训室 

6.给排水实训室 

7.工程制图实训室 

8.虚拟仿真实训室 

预期目标： 

1.建立工程造价工作室 60平米； 

2.建立工程造价技能大赛训练室 50平米。 

 

验收要点： 

1.工程造价工作室； 
2.工程造价技能大赛训练室。 

预期目标： 

1．增设工程造价 BIM实训中心 1 个（100

台计算机）； 

2．建筑模型 1 个。 

验收要点： 

1工程造价软件 BIM实训中心建设情况； 

2．建筑模型。 

进一步加强对学生职业道 

德、职业精神的培养 
已开设《水情水文化》课程。 

预期目标： 

1．制订学生职业道德、职业精神培养与评

价办法； 

2．开设5 门培养学生职业道德与职业精神

的课程。 

验收要点： 

1．学生职业道德、职业精神培养与评价制

度文件； 

2．职业道德与职业精神相关课程标准。 

预期目标： 

制订学生职业道德、职业精神培训与评 

价办法，完善5 门学生职业道德与职业 

精神的课程，把职业道德与职业精神的 

培养贯穿在日常教学中。 

验收要点： 

1．学生职业道德、职业精神培养与评 

价制度文件； 

2．职业道德与职业精神相关课程标准。 

增加校外实习基地数量，提 

高实习基地的使用效果 
校外实训基地建设 25个 

预期目标： 

增加15个校外实训基地；加强对学生实习

实训的管理和考核。 

 

验收要点： 

1．《工程造价专业校内实训教师岗位职》、

《工程造价专业学生校内实训管理细则》； 

2.实训师资培训、交流、学习证明材料； 

3.《工程造价专业校外实训教师岗位职》，

《工程造价专业学生校外实训管理细则》； 

5.顶岗实习教师巡回检查制度。 

 

预期目标： 

完善实训制度；增加15个校外实习基地；

加强顶岗实习实训的管理，提高顶岗实习

的质量。 

 

验收要点： 

1.完善后的《工程造价专业校内实训教师

岗位职责》、《工程造价专业学生校内实

训管理细则》； 

2.学生实训内容、总结等资料； 

3.实训师资培训、交流、学习证明材料； 
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教育

质量

评价 

素质教育质量提高 
通过开设专题讲座、选修课等方

式提升学生素质 

预期目标： 

意志品质和行为能力测评准确。 

 

验收要点： 

1.意志品质测评表； 

2.行为能力测评表。 

预期目标： 

完善意志品质和行为能力测评方案。 

 

验收要点： 

素质教育质量评价报告。 

毕业生职业能力显著增强 

已在2014-2016年连续3年荣获

湖北省高职院校工程造价技能

大赛获团体一等奖 

预期目标： 

1.参加各类造价技能竞赛成绩逐年突破 

 

验收要点： 

1.竞赛奖励证书。 

预期目标： 

1.参加各类造价技能竞赛成绩逐年突破 

 

验收要点： 

1.竞赛奖励证书。 

1．增加毕业生“双证率”； 

2．巩固当年就业率； 

3．提高毕业生及家长对教

学的满意度和用人单位对

毕业生满意度。 

1．毕业生“双证率”89%； 

2．2017年就业率达到98.5%； 

3．毕业生及家长满意度达92%； 

4．用人单位对毕业生满意度 

86%。 

预期目标： 

1．毕业生“双证率”90%以上； 

2．当年就业率98%以上； 

3．毕业生及家长满意度95%以上； 

4．用人单位对毕业生满意度90%以上。 

 

验收要点： 

1．毕业生“双证率”； 

2．当年就业率； 

3．毕业生及家长满意度； 

4．用人单位对毕业生满意度。 

预期目标： 

1．毕业生“双证率”90%以上； 

2．当年就业率98%以上； 

3．毕业生及家长满意度98%以上； 

4．用人单位对毕业生满意度95%以上。 

 

验收要点： 

1．毕业生“双证率”； 

2．当年就业率； 

3．毕业生及家长满意度； 

4．用人单位对毕业生满意度。 

说明：对文件及建设方案中提及的可量化的指标必须提出具体建设目标，并说明基础情况。
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五、学校意见 

（包括推荐理由、论证意见、支持举措等） 

 

我院工程造价专业在发展过程中，始终以专业人才质量建设为核心，紧紧瞄准行业需

要，适时调整专业人才培养目标，不断深化教学改革，教学观念、教育内容和教育技术不

断更新，取得了显著成果。该专业师资队伍力量雄厚，专任教师39人，高级职称比例占30％，

“双师”比例达到84.6%，，已经形成了师资结构合理、教学水平高的教师梯队，保证了专业

的教育教学质量；课程建设和教学科研成果丰硕，拥有省级精品课程1门，院级精品课程2

门，本专业教师近五年主持或参与各级教改课题项目6项，出版职业教材20多部；实习实训

基地条件优越，现有校内实习实训基地18个，校外实习实训基地20个；毕业生就业质量高，

具有扎实的理论基础和较强的实际操作能力，受到社会和用人单位的广泛欢迎和好评。  

2018年8月25日，我院专门组织校内评审专家对本次高等职业教育省级品牌专业的申报工作

进行论证，一致认为工程造价专业作为我院重点发展专业，该专业建设基础良好，专业建

设方案可行，推荐申报建设省级品牌专业建设。  

我院将在工程造价专业建设品牌专业过程中继续给予大力支持，一是在制度和政策方

面，我院将针对省级品牌专业建设给予政策上的倾斜，并专项制定相应的建设制度，以确

保专业建设有序进行；二是在组织保障方面，我院将建立项目建设领导小组，并组成项目

建设团队，以保证建设项目如期完成；三是在资金支持方面，建立项目建设专项资金，专

款专用，确保各项建设资金及时到位。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            学校签章___________________ 
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