
工程造价专业 

          基于岗位职业能力的实践教学体系   

一、职业技能等级标准有机融入实践教学体系 

工程造价专业的实践教学与时俱进，实施了1+X建筑技能认证BIM证书制度试

点、建筑装配式及识图前沿技术教学，促进了书证融通，同时，将职业技能等级

标准有关内容及要求有机融入实践教学，优化了专业人才培养方案。强调对BIM

软件运用相结合运用能力的教学，强化BIM建筑课程和装配式建筑预算课程的学

习，同时加强1+X证书（建筑信息模型（BIM）职业技能等级证书、二级造价工程

师证书、装配式建筑构件制作与安装职业技能等级证书）的认证培养。工程造价

专业有成立了的BIM技术、装配式技术、建筑识图的教学团队，对学生进行有针对

性的教学实训。 

二、校企合作设计实践教学体系 

工程造价专业建立了校企合作、产学结合的长效机制。实践教学体系设置满足行

业技能最新需求，能够达到工程造价技能人才培养的目的在建设过程中，根据社会经

济、行业技术发展及岗位职业技能要求，适时优化实践教学体系。专业在改革中加强

校企合作，校企双方共同探讨搭建实践教学体系。 

该专业实践课程体系设计的总体思路是：由楚天技能名师牵头的专业教学团队，

首先合理确定职业技能岗位群，从而开展典型工作任务与职业能力分析，进一步将工

作任务领域向学习领域转化，最终形成构建基于生产过程化的课程体系。课程体系严

格通过校企专家论证，论证的意见附件1 

三、充分利用行业企业资源开展实践教学 

1.为了贯彻落实国家和我省教育改革发展规划纲要精神，以提高人才培养质量为

核心，以人才培养模式改革与创新为重点，在教学改革、模式创新、条件优化、资源

共享等方面，进一步加大投入力度和建设步伐，不断增强实训基地和重点专业服务本

校、服务区域、服务行业经济和社会发展的能力，充分发挥示范作用和辐射效益。 

2.工程造价专业的实习实训教学体系设计中充分利用“湖北水利水电职业教育集

团”资源和校内外实习基地资源。“湖北水利水电职业教育集团”内签约有多家合作

建筑业企业；校内有“湖北省高等职业教育实训基地----建筑施工技术实训基地”；

校外有湖北大有咨询有限公司实习基地、湖北福润德工程造价咨询有限公司实习基地



两大签约实习基地。实践教学体系经过了大量的行业企业的调研分析，这样丰厚的资

源为实践教学体系设计提供了广阔的平台。调研分析附件2 

四、根据职业素养要求，分层规划实训体系 

实训教学课程体系规划为基础实训、专业实训、综合实训三个层次。 

1.基础实训，通过公共基础课的学习，培养学生的基本技能，包括计算机技能、

识图绘图能力、外语应用及基本计算能力，为专业课程的学习奠定基础。 

2.专业实训，通过专业课的学习，使学生掌握工种操作技能、工程测量、招投标、

BIM技术、广联达软件、装配式技术等实际应用能力。 

3.综合实训，通过综合实践课及拓展课的学习，使学生具备建筑识图、建筑工程

量计算、工程量清单计价、钢筋工程量计算等综合职业能力。通过毕业顶岗实习岗前

教育让学生获得毕业顶岗实习前的安全教育，对建筑工程项目安全风险进行全面提示

和教育，对即将顶岗实习的安全有一定的预知。 

三个递进实习的层次，能够显著提升学生的职业素质和动手能力。专业认识实习

主要是认知建筑物及建筑物的构造，为今后的专业学习奠定基础； 职业素养能力训练，

旨在通过校内外的实训的开展，培养学生崇德向善、诚实守信、爱岗敬业，具有精益

求精的工匠精神；尊重劳动、热爱劳动，具有较强的实践能力；具有质量意识、绿色

环保意识、安全意识、信息素养、创新精神；具有较强的集体意识和团队合作精神，

能够进行有效的人际沟通和协作，与社会、自然和谐共处；具有职业生涯规划意识。 

 

 

 

 

 



附件1：     工程造价专业人才培养方案 

专业建设指导委员会论证意见 

论证时间 2020年5月22日 

论证地点 线上认证 

论证意见： 

工程造价专业根据人才培养方案制定的要求，组织了由我院工程造价专业

楚天技能名师南博任组长的6人专家组对2020年工程造价专业人才培养方

案进行了线上讨论论证。 

专家组一致认为，工程造价专业人才培养方案内容全面，目标明确，思路

比较清晰，与时俱进，实施了1+X建筑技能认证证书制度试点和建筑装配式

前沿技术教学，促进了书证融通，同时，将职业技能等级标准有关内容及

要求有机融入专业课程教学，优化了专业人才培养方案。 

论证会指出，学院高度重视专业和工学结合的平台建设，探索并实践了“工

学结合”人才培养模式，初步建立了校企合作、产学结合的长效机制。课

程体系设置满足行业技能最新需求，能够达到工程造价技能人才培养的目

的。 

专家组建议，学院应进一步提高对品牌专业建设的认识，进一步明确和细

化专业建设任务，强调对BIM软件运用相结合运用能力的教学，强化BIM建

筑课程和装配式建筑预算课程的学习，同时加强1+X证书（建筑信息模型

（BIM）职业技能等级证书、二级造价工程师证书、装配式建筑构件制作与

安装职业技能等级证书）的认证培养。最后专家组一致认为，2020年工程

造价专业人才培养方案及课程体系设置符合当前行业要求，符合高职学生

的培养实际。 

另外，专家组对中高职3+2的专业人才培养方案也进行了讨论，一致认为中

高职培养衔接有机融合，符合中职生进一步深造学习的培养要求，特别是

针对中职生的专业基础已经初步具备的特点，明确培养体系要强化BIM建筑

课程和装配式建筑预算课程的学习，同时加强1+X证书（建筑信息模型（BIM）

职业技能等级证书、二级造价工程师证书、装配式建筑构件制作与安装职



业技能等级证书）的认证培养。 

 

 

 

 

 

 

 

 

序

号 
姓名 单位及职务/职称 签名 

1 南博 
武钢民用建筑工程有限责任公司 

经营计划部部长/楚天技能名师、高级工程师 
南博 

2 王军 
湖北福润德工程造价咨询有限公司董事长/教授
级高级工程师 

王军 

3 盛祝云 湖北大有咨询有限公司董事长/教授级高工 盛祝云 

4 吴庆军 
武汉瑞兴工程项目管理有限公司董事长/高级工
程师 

吴庆军 

5 张天俊 
湖北水利水电职业技术学院 
建筑工程系主任/副教授 

张天俊 

6 邵元纯 
湖北水利水电职业技术学院建筑工程系    工程
造价教研室主任/副教授 

邵元纯 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件2：企业调研调查表 

 

       

              1.调研企业：广州市公用事业规划设计院有限责任公司 

 

      

 

2.调研企业：中政企（北京）工程咨询有限公司湖北分公司 

 



          

 

        3.调研企业：湖北昌磊建筑工程有限公司 

 

 

4.调研企业：福建省华林装饰工程有限公司 

 


