
校企联合订单式人才培养 

实现校企“双赢”的发展模式 

 

发电厂及电力系统专业与武汉地铁集团公司积极推行了“订单式”人才培养

模式。通过这种“订单式”培养，学校和企业在第一时间得到沟通，学生的专业

对口率和就业率较高。“坚持以服务为宗旨，以就业为导向，面向社会、面向市

场办专业”为指导思想，密切关注企业需求，主动建立与相关行业企业的友好合

作关系，主动服务企业，开展订单班培养，形成了校企“按需组合，实现双赢”

的发展模式。地铁订单班实施结果是企业找到了合适的人才，学生找到了理想的

工作岗位，双方实现互惠互利。 

2017 级地铁订单班经过在校两年多的学习和培养，即将奔赴岗位开展顶岗

实习。在校学习期间，该班级多次获得“优秀班集体”、“优秀团支部”、“红旗团

支部”等光荣称号。 

 

       

 


