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附件 3    

湖北水利水电职业技术学院 

专业设置与动态调整管理办法 

 

专业设置是高职院校人才培养的基础工作，关系到人才培

养目标与规格，也关系到高等职业教育与经济社会发展的协调

与适应。为加强对学院专业设置的管控和指导，引导各系部对

接产业发展及时设置、调整专业，使学院专业结构与布局能真

正适应区域经济与产业行业发展的需求，促进学院专业健康、

可持续发展，根据教育部《普通高等学校高等职业教育（专

科）专业设置管理办法》（教职成〔2015〕10 号）文件精神，

结合学院实际情况，特制定本办法。 

    一、专业设置与动态调整的指导原则 

    1.适应性原则。对接产业，适应地方产业转型升级和区域

社会经济发展需求，适应就业市场人才需求，适应学院专业发

展规划和办学特色。 

    2.前瞻性原则。充分考虑人才培养的周期性，科学预测人

才需求，适度超前部署战略新兴产业和改善民生急需的相关专

业。 

    3.整体性原则。立足系部现有专业结构优势，考虑可行性

及教学资源合理配置，主干专业与辐射专业贯通，实现专业类
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别、数量的整体优化，形成专业群建设优势。优先考虑以已设

置的相关专业为依托，政行企校合作举办的专业。 

    二、专业设置标准 

  增设专业必须同时满足以下条件: 

1.符合学校的办学定位和发展规划； 

 2.符合区域经济社会和产业发展需求； 

 3.具有科学、规范的专业人才培养方案； 

 4.配备完成专业人才培养方案所必需的教师队伍及教学辅

助人员，且“双师型”教师应具有一定比例； 

 5.具备该专业必须的开办经费和校舍、仪器设备、实习实

训场所，以及图书资料、数字化教学资源等条件，具体见专业

资源配置标准（标准 1）； 

 6.如该专业有教育行政部门或行业主管部门规定的专业教

学标准，开设时必须达标。 

7.有保障开设本专业可持续发展的规划和相关制度。 

    三、增设专业的程序及材料要求 

1.增设专业的程序 

系部专业调研→专业建设指导委员会（不少于 3 位行业企

业专家参加）论证→系部向教务处提交增设专业的申请及相关

材料→教务处初审及组织专家组评审→提交学院学术委员会审

定→评审结果公示→院长办公会审批→教务处上报教育厅。 
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    2.增设专业申报材料的要求 

    专业增设应由系部向教务处提交以下材料： 

    （1）专业增设调研报告； 

    （2）专业增设论证报告； 

    （3）专业增设申请表和备案表； 

    （4）增设专业的专业建设规划； 

    （5）增设专业人才培养方案； 

    （6）其他必要的证明材料（如专业设置论证会记要

等）。 

以上材料按顺序打印目录及装订成册，与电子档一起，于

每年 8月底前交教务处。 

四、专业动态调整标准 

    1.专业动态调整的依据 

专业是否需要动态调整，主要评价指标及数据来源如下： 

（1）专业定位：学校专业建设规划，专业对接产业情

况、专业人才需求、专业培养目标、本地就业率。 

（2）专业教学条件：师资配备、实习实训条件、校企合

作情况。 

（3）人才培养质量：学生成绩、技能竞赛获奖情况、双

证书获取率、社会评价。 
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（4）招生情况：第一志愿录取率、招生计划完成率、报

到率。 

（5）就业情况：就业率、起薪、专业对口率、就业稳定

性、毕业生满意度。 

     具体评价指标及评价标准见《湖北水利水电职业技术学院

专业动态调整评分标准》(标准 2) 

     2.专业动态调整的规则 

    依据专业动态调整评分表，对当年所有招生专业进行总分

排名，对排名后 5 位的专业给予预警，后 2 位的专业给予黄牌

警告。连续两年被黄牌警告的专业、连续 3 年被预警的专业，

将结合专业评审情况，削减该专业招生计划或停止该专业招

生。 

本办法从发布之日起实施，由教务处负责解释。 
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标准 1 

湖北水利水电职业技术学院 

专业资源配置基本标准 

 

    专业资源配置基本标准是保证人才培养目标达成、专业教

学正常运行的条件保证，根据教育部《普通高等学校基本办学

条件指标（试行）》（教发【2004】2 号，结合学校实际情

况，制订本标准。 

    一、师资配置 

   （一）教师数量 

    1.新专业筹建时专任专业教师不少于 2 名，正式招生时专

业专任教师不少于 3 名（周授课 10 学时折算为 1 名专任教

师）； 

    2.专业课专任教师与本专业学生数之比不低于 1：25； 

    3.建立了兼职教师库，兼职教师授课比例不低于 10%。 

    （二）教师结构 

    1.专任专业教师硕士以上学位 80%以上； 

    2.中级以上比例 50%以上，高级职称 25%以上； 
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    3.专任专业教师“双师”素质比例 70%以上； 

    4.专任专业教师所学专业与开设专业一致的占 60%以上； 

    二、设施与设备配置 

    （一）校内教学设施与设备 

    1.实习实训场所（含合作共建）及附属用房生均占有面

积，工科不低于 8.3 平方米/生，其他专业不低于 1.05 平方米

/生； 

    2.生均仪器设备值，工科专业 5000 元以上，其他专业 300

0 以上； 

    3.校内实践教学仪器设备与设施生均工位数不低于 0.5； 

    4.实训室、教室、田径场、图书馆有规范、齐全的管理制

度。 

    （二）校外实习基地 

    1.有不少于 3 个校外实习基地，其中依托知名企业建设的

不少于 1 个； 

    2.有规范齐全的校外实习实训基地管理制度。 

    三、资源配置 

    （一）数字化资源 

    专业课程 80%以上建有在线学习资源，至少 2 门以上核心

课程网上在线资源丰富完整。 

    （二）纸质图书 
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    生均图书工科专业不低于 70 册/生，财经类专业不低于 80

册/生，艺术类专业不低于 60 册/生。 

    本标准可以作为新专业设置和专业评审依据之一。 

 

标准 2             

湖北水利水电职业技术学院 

专业动态调整评分标准 
一级 

指标 

二级指标 评分标准 

1. 

专业 

定位

（20  

分） 

学校定位（5分） 符合学校发展规划，与学校其他专业关联度高。 

产业支撑（5分） 对接我省大力发展的支柱产业、战略性新兴产业 

培养目标（5分） 目标定位准确，培养规格表述明确，对应岗位群

明确，适应行业发展需求 

毕业生去向（5 分） 本地就业率 60%及以上 5分，每少 10%扣 1 分 

2. 

教学

条件

（20

分） 

师资配备（5分） 专任教师数量能满足教学要求（2分）；专任教

师 85%以上具备双师素质 5分，每少 10%扣 1 分 

实习实训条件（5分） 校内实训室数量条件能满足专业课程教学要求；

校外实训基地能满足全体毕业生顶岗实习要求。 

校企合作情况（5分） 至少与 1个以上大型优质企业签订了校企合作协

议。 

3. 

人才

培养

质量

（20

分） 

学生成绩（5分） 应届毕业生毕业率 95%及以上 5分，每少 5%扣 1

分。 

技能竞赛获奖（5分） 省厅级以上技能比赛获奖每个奖项得 2 分，总得

分不超过 5分 

毕业生双证率（5分） 90%及以上 5 分，每少 10%扣 1 分。 

社会评价（5分） 学生具备必需的综合职业能力，用人单位对近 3

年毕业生综合评价好。 

4.招

生情

况

（15

分） 

第一志愿录取率 

（5分） 

80%及以上 5 分，每少 10%扣 1 分。 

计划完成率（5 分） 90%及以上 5 分，每少 5%降 1 分 

报到率（5分） 95%及以上 5 分，每少 5%降 1 分 

5.就 最终就业率（5 分） 95%及以上 5 分，每低 1%降 1 分 
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业情

况 

（25

分） 

毕业 3个月后平均月收

入（5分） 

3200 元及以上 5分，每低 200 元降 1分 

就业岗位与所学专业相

关率 

90%及以上为 5分，每低 5%降 1 分 

就业现状满意度（5分） 90%及以上很满意的 5分，每低 5%降 1 分 

对专业满意度（5分） 90%及以上很满意的 6分，每低 5%降 1 分 

 


